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PRESIDENCIA CONSIDERANDO
MUNICIPAL
Mpia Son Sebastian
Abasoio Que, el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
prto Tocoluo, 07 establece que los Municipios se administrarén con eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados;
Que, el articulo 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, reitera en la obligatoriedad de los Municipios para administrar los recursos
econdémicos de que dispongan con austeridad, planeacion, eficiencia, eficacia,
transparencia, economia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados;
Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como objetivos del
Sistema, establecer las bases y politicas para la promocién, fomento y difusion de
la cultura de integridad en el servicio publico; llevando a cabo acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y crear las bases minimas para que el Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio %

Que la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios de Oaxaca, establece un sistema de normas para sancionar, por la
i autoridad administrativa competente, a quienes teniendo el caracter de servidores

REGIDURIA publicos, en ejercicio de sus funciones, incurran en actos u omisiones que afecten
- DEHACIENDA |3 legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, a observar en el

Mpio San Sebastian

Abasolo, desempeno de la funcién pubhca correspondaendo su aplicacion, en el ambito de B NS
Dtto Tlacolulg, Oax 4 P ANE

cumplimiento de sus atribuciones;

Que la ética es una disciplina que estudia la conducta humana, bajo un punto de
, vista normativo, entendiendo que esta afecta a quienes le rodean y por ello son
’?EGIDU ‘ﬂ qecesarios principios que permitan al individuo actuar bajo ciertas normas que )

DEOBRAg  regulen su conducta;

wpw;;:ﬂizmm Que.de acuerdo a los cambios que exige la sociedad para con los servidores
Ntto. Tiocoluln, gy publicos, se deben actuallza;,lasdﬁposmlones que deben regir cada una de las
) funciones publicas, deblen" tener los principios en los que se guiara la

Gestion Pablica Municipal; de n‘e ancia generalizada en el servicio publico, que
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- L r‘\'g x}:g&ifactiwdades de las instituciones de gobierno, de la calidad de sus servicios, de un
Moio Son Sebasten C@MbIO de actitud en el ejercicio del servicio publico;
. ;‘é‘ggﬁ Oox Que la ética del servidor publico se convierte en un elemento indispensable para
mn.aea atender de mejor manera las demandas sociales en un régimen democratico, y en
consecuencia, resulta trascendente que la Administracion Publica Municipal
actualice su cédigo de ética que oriente el desempefio de los servidores publicos
hacia lo que es benéfico para la sociedad, y recuperar la confianza de los
ciudadanos en las Instituciones, como unica manera de lograr un gobierno
municipal sélido que cuente con la participacion social como resultado de un buen
desempeiio de sus autoridades;
Que, entre las tendencias internacionales y nacionales para el fomento de una

Administracion Publica regida por la ética, se encuentran: el combate a la

b;:{' IRp

Y .,un,,m corrupcion, una adecuada seleccion del personal, asi como el disefio y aplicacion

Wpio. SanSebastion de Codigos de Etica, como instrumentos para reforzar positivamente la conducta

e Teia 0 de las y los servidores publicos, pues abarca al mismo tiempo aspectos
o preventivos, de gestion y de control;

Que, la adhesiéon a modelos de comportamiento basados en la honestidad, la ética

y el profesionalismo, son pilares fundamentales para la consolidacion de un Buen

Gobierno.

‘w7 Quede acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo 2023-2025 dentro de sus objetivos
REC ‘Tg“gm A primordiales, es el de generar una gestion publica transparente, con acceso a la
DE HACKENDA informacion publica y rendicion de cuentas.

Meio san Sebostion Que el Comité de Contraloria y Transparencia del Municipio de San Sebastian

dbasclo,

Do Thcglule, Qox - Abasolo, Tlacolula, Oaxaca, se ha creado con la finalidad de revisar y vigilar el

. / desemperio de los servidores publicos municipales y cuente con facultades para
/ /" :nlciar procedimientos administrativos de responsabilidad y establezca Ias
ﬂ‘“’}}%%}%’ﬁ'or lo que para dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 108 y 109 de la
0. San Sebastigsoonstitucion Politica de los Esgados Unidos Mexicanos, 1, 2 fraccion |, 3 fraccion

i ;‘;ff?'lf ; XXI, 4 fraccion |, 6, 7, 10 cuéﬂoi'parrafo fraccion | y 16 de la Ley General de
'mf.'.’-‘.’; - Responsablttdades Admmistraﬁvgs 1 2fraccnon| 3 fracciones Xl y XXII, 4fraccnon

v 52
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' > Administrativas del Estado y Municipios de Oaxaca, 88 fraccion IV, 126 BIS, 126
“end @ " QUATER fracciones V, VII, XVII, XXVII y XXVIII de la Ley Orgéanica Municipal, se
=¥ emite el siguiente:

QR.Q:(:*[JI A\é:’!ll ™ ) '7.,,- Lr ;
MUNICIPr . i
Mo s siAL c6DIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
e SAN SEBASTIAN ABASOLO, DISTRITO DE TLACOLULA, OAXACA.

2023-207

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.

El presente Codigo es de observancia general y obligatoria para los servidores
publicos del Municipio de San Sebastian Abasolo, de conformidad con lo establecido
en el articulo 6 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y
Municipios de Oaxaca.

N30

Articulo 2.
Este Cédigo de Etica constituira un elemento de la politica de integridad de los R
: serv:dores pubhcos mumcnpa!es para el fortalemmlento de un serwmo publico j/

DE Hﬂf'H'" éf'}r'.'.
Mpio San Sebosnén Articulo 3.

Dito ?ﬁm“’r .. Para efectos de este Codigo de Etica, se entiende por:

I. Ayuntamiento: E| Honorable Ayuntamiento Constitucional del Municipio de San~ AR
. Sebastian Abasolo, Tlacolula, Oaxaca. :

o if Contraloria Municipal: Comité de Contraloria y Transparencia del Municipio

San Sebastian Abasolo, Tlacolula, Oaxaca.
-ﬁcmuala
DE OBRAS -

iot0. San Sebastidn MI Cédigo: Codigo de Etica del Honorable Ayuntamiento Constitucional Municig :
Abasole, de San Sebastian Abasolo, Tiaca}ula‘:anaca

'ito. Tlnco ulo Oan
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PRESIDE { iCi ,y descentralizada quienes seran responsables por los actos y omisiones en que

ML séinPm incurran en el desemperio de sus funciones.

Moo San § . . 3
L eehosha \/. Principios: Conjunto de normas o parametros éticos fundamentales que rigen el

. 1;’30{_“‘0 0ex pensamiento o conducta humana.

VI. Valores: Cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones
valiosas y positivas para la sociedad y el ciudadano.

VIl. Virtudes: Cualidades que se traducen en habitos y actitudes para obrar
correctamente.

SN :»L}X"URP
b r..u f“‘!}:‘“
010, San Sebastidn
. Tocois, 0o CAPITULO 2.
. DE LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

DE BUEN GOBIERNO.

\% Articulo 4. ' %

ﬂb@%ﬁ% Principios constitucionales y legales que todo servidor publico municipal debe
%&“f‘“h “# observar en el desempefio de su empleo, cargo, comision o funcion:

DE%E’EC}%?:SA

Moio Sansenasiian |. Legalidad: Las personas servidoras publicas municipales deben hacer sélo

Dito ‘I*’J;’o . aquello que las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
2022205 actuacién a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones

juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y, por ende,

cumpliran las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
tribuciones.

7777711, Honradez: Las personas servidoras publicas municipales, se conducirén en todo
DE ORRAcTOmMento con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
Mpio. San sepastipretender obtener algun beneficio,, provecho o ventaja personal o a favor de

o f,’;"fjf’j oJerceros, ni buscaran o aceptaéén “compensaciones, prestaciones, dadiva
- obsequsos o regalos de cualqm?(’ pergona u organizacion, debido a que estan
i\“} "

"
'/

'

. Abasolo,
e Tlaceluis O0x
2023

4 .




i H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
PAVE LI Municipio de San Sebastian Abasola Distrito Tlacolula, Oaxaca. Periodo 2023-2025
“2023 , ANO DE LA INTERCULTURALIDAD *

PRES SIDENCIA EGURIDAD PLBLIC
,}m ng%fﬁ& lll. Lealtad: Las personas servidoras publicas municipales, corresponden a la ‘
- Tf;:f{m o confianza que ef Ayuntamier?to les ha conferic!o; deberén tener una vocacioén
2023. 307 absoluta de servicio a la sociedad, y deben satisfacer el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos ;

al interés general y bienestar de la poblacion.

IV. Imparcialidad: Las personas servidoras publicas municipales daran a la
ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o

" preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus

e, rmm, -, funciones de manera objetiva.
2023307

V. Eficiencia: Las personas servidoras publicas municipales, actuaran en apego a

3 los planes y programas previamente establecidos y optimizaran el uso y la e
i\ > asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr

“" p los objetivos propuestos. %

QEGIDURIA
| ‘jj; ﬁgf*ggjn?f\n Economia: Las personas servidoras pablicas municipales, en el ejercicio del
| ; Abasofo, gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con estricto

itto Tlacolula, Oax

2023 20725

apego a la legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a
' los que estén destinados, siendo éstos de interés social.

-"- ‘empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, metodica y perseverante, co

RS propésito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.
j rtGlDU&h
JE OBR Ab0s0lG,

otte Tlacelula O
0723

“pro. Son SebasiieV/111. Profesionalismo: Las pgrsonas servidoras publicas municipales deberé

A ‘
pHto. T,{,’;’;f;‘ﬁ -, conocer, actuar y cumplif ‘con. las funciones, atribuciones y comisiones

e - encomendadas de conformd d‘con las Eeyes reglamentos y demas disposiciones
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discip!ina integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
-f???*: "Js* como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

MENCIA
P%* JNICH P%\‘IX Objetividad: Las personas servidoras publicas municipales, deberan preservar
Mero ?gg;ﬁ”“ @l interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
Dto rncro am Osparticulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e
. imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en

estricto apego a la legalidad.

X. Transparencia: Las personas servidoras publicas municipales, en el gjercicio de
‘sus funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacion

WUN ,w 1 pubinca atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando
" ‘; ‘j’" " la documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en
wo Tcolds 0o €l ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion

gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

,XI Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas municipales,
%5? o ;asumlran plenamente ante la sociedad y sus autoridades las responsabilidades que 4/
REGFD\{};}; deriven del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informaran,

DEH A’*‘E’\!ﬁ xplicaran y justificaran sus decisiones y acciones, y se sujetaran a un sistema de .
Moio San Sehastc8anciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por =

QCL(
Dito niou ., parte de la ciudadania.

2023 2025

X|l. Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas municipales,
n ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional,
~apacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los
ejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos Y,
‘f_n:énsparentes, objetivos y equitativos.

&

45 -»%-
‘?Ecmunq_” ,
DE OBRAS Xl Eficacia: Las personas servidoras publicas municipales, actuaran conforme a ‘

M ) oc ']
s fg;’;};f"’*’%na cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo /"
Yto. Titcoluia mexmomento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas

institucionales segun sus responsablllda,dés y medlante el uso responsable y claro
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=y XIV. Integridad: Las personas servidoras publicas municipales, actuaran siempre

 PRESII DE| #ic1 de manera congruente con los principios que se deben observar en el desempefio

Nf{E’SG';%PﬁL de un empleo, cargo, comision o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar
astge
sbosole . SU conducta para que impere en su desempefio una ética que responda al interés

Dtto s
23;’;_0;‘,‘,‘;’;00-' publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las

gue se vinculen u observen su actuar.

XV. Equidad: Las personas servidoras publicas municipales, procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

CAPITULO 3
DE LOS PRINCIPIOS INSTITUCIONALES.

niculo 5.
De manera complementaria las y los servidores publicos deberan tener presente y
J{:Z%% cumplir en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y comisiones los

‘w 4] principios institucionales siguientes: %/

\l ‘c
*31‘*“”

fé":—q };’uﬁ“\gf,f\! Interés Publico: Las personas servidoras publicas municipales actuaran
Mo gm --nostonbuscando en todo momento la méaxima atencion de las necesidades y demandas de -
_la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la v~

satasfacmon colectiva.

I. Respeto: Las personas servidoras publicas municipales, se conduciran con  wwosy,
Usteridad y sin ostentacion, y otorgaran un trato digno y cordial a las personas en IR
neral y a sus compaifieros y compaiieras de trabajo, superiores y subordinados, i
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la /[«

) EG;)U aphcacpn armgmca de mgtrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de
DEOR eficacia y el interés publico.
To10. San s
"o, éffm ) ll. Respeto a los Derechos Humang’p; Las personas servidoras publicaé
1 0. municipales, respetaran los derechos humanos .y en el ambito de sus competencias
y atribuciones, los garantizaran, promo Qran y protegeran de conformidad con los
Principios de: Universalidad que .‘ blece que los derechos humanos
/4
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| . corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que . ?)
" implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si; S
icide Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de

\UNICIPAL tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé
Mot sonse™ que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna v Tiocoluk

Dtte Eﬁ;ﬁjﬁc 0ex circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.
2023-20

IV. Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras publicas municipales,
i e prestaran sus servicios a todas las personas sin distincién, exclusién, restriccion, o
e g@’; preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
f{; el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o

EATUR/ juridica, Ia religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
‘n,eu{“ﬁ"#\l migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
' u—-ﬁf*’:‘“ " identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
prro. Thacokws. O responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier

s otro motivo.

V. Equidad de género: Las personas servidoras publicas municipales, en el ambito )
de sus competencias y atribuciones, garantizaran en todo momento, que tanto )
%f mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades vy %}
L oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios

E"': ,;j:ji-’” - ;- {nstltumonaies y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.
Ji ENDL

M n U" q’h"jﬁﬂﬂ Ao,

;;‘702 VI. Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas municipales,
vtto Tacolufa, Oax i o 2 : : y o
20232 en el desarrollo de sus actividades evitaran la afectacion del patrimonio cultural de -

alquier nacién y de los ecosistemas del planeta; asumiran una férrea voluntad de
0. defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio ./
.u us funciones y conforme a sus atribuciones, promoveran en la sociedad la /.,
:

,}}proteccmn y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
4,

A ]
L~/ =3 legado para las generaciones futuras.
l A

- * U 'Vll Cooperacién: Las personas servidoras publicas municipales, colaboraran entre

it y propiciaran el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos’7 a ﬁ;ﬁ;‘,’;,c o

AL 0, f

woivia, Oren 10s planes y programas gubernamentaies generando asi una plena vocacion de 2022
~ servicio publico en beneficio de la colectl /idad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones. :
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;;’-c “) 2 VIIl. Liderazgo: Las personas servidoras publicas municipales, en todo momento
4?__‘\'4

3

Bortns Ek » . z - 0% %
,‘*“f:z &; seran guia, ejemplo y promotoras del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad;
T:gf‘ié} s para ello fomentaran y aplicaran en el desempefio de sus funciones los principios -

K UNICIPALque la Constitucion y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que o
o ,,fggsifé"”"‘"‘por su importancia son intrinsecos a la funcién publica. © Tiacoiuts, Oa

Dtto Tlacolula, Qax
!?(17‘}. s lald

CAPITULO 4.
DE LAS VIRTUDES Y ACTITUDES DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES.

ADICATURA Articulo 6.
a1 WICTPAL 3 ey ; 1
MURNICIFIY.- ) o y los servidores puiblicos deben de caracterizarse por gozar de una amplia gama

Mpio. San Sebastor

sposolo.— de virtudes, entre ellas debemos encontrar las siguientes:

wtn Tioeolulc U0

I. Puntualidad. Hacer las cosas a su debido tiempo; llegar a un lugar a la hora
convenida. 3, X

- II. Disciplina. Poner en préctica, en toda circunstancia u ocasién, acciones de una
c ¥ manera ordenada y perseverante para alcanzar un bien o fin determinado.

RE?%:G%QE .. lll. Cortesia. Manifestar respeto y atencion hacia otro individuo. Expresar buenas %f
DE HACHNTAmaneras y conocimiento de las normas sociales que se consideran como correctas

L

Mpio qS-m.5'r'iyasrﬂ'ﬁ'- o adecuadas.
Abasolo,

Dtto Tlacolufa, Omx
2022077y calidad en el servicio. Ofrecer al ciudadano (a) los mejores procesos bieneso .
servicios. Hacer las cosas de manera correcta y expedita. X
,—'i’[_é%ﬂl V. Profesionalizacién. Mantener un espiritu constante de superacion para
T F3-¥ garantizar la calidad del que hacer institucional, que permita a las y los servidores
}‘i@ﬁ'\.} publicos a contribuir a que su misién sea mas efectiva y abierta.

QEGFDUQ 'A
OE 0BRAs ' VI. Solidaridad. Mostrar disposicién y esfuerzo para resolver los problemas de lag

Mpro. Son se 2 . 5 B . o an
;,(é;)bﬂ%ﬂ y los ciudadanos; considerar el quehacer plblico como un ejercicio del deber que |2 ADOO0,
i . s . R igcolult &7
0o, Tiocouss r,, Y €l servidor pliblico esté obligado a brindar. oo TR

8 o

et S | '
Vil. Participacion. Desempefiar el .cargo con una actitud permanerite de
comunicacion y dialogo con las yrv'_I:,s judadanos relacionados con nuestro

_/I";. -'L. m- : i
A i’/ "
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e g’ desempefio para involucrarnos de manera personal u organizada en todas aquellas

‘}.r—‘“‘]e'f" actividades que potencialicen las acciones publicas y sociales, tendientes a resolver
PW";;EN}gAL’problemas colectivos.

Mﬁ% Sgn%ebushﬂnvm. Tolerancia. Respetar toda situacién, accién, postura de condescendencia u

Abasolo inion .
v Omop niones diversas 0 confra puestas.

2023-37*

Articulo 7.

Se contempla, para el servicio publico municipal, reglas de integridad, que los
distintos ambitos del servicio publico municipal deberan observar, tomando como
base las siguientes:

L4 a) Actuacion Publica; El servidor publico municipal que desempefie un empleo,
cargo, comision o funcién, debera conducirse con transparencia, integridad,

Mpio.Sa n 5e0050CH . & ] : :
Abasolo, honestidad, lealtad, cooperacién, austeridad, sin ostentacion y con una clara

it 1 ;..,‘- olula, Oax

orientacion al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio |

~ publico y que le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes. %
2 Adquirir para si o0 para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones-
beneficiadas con programas o contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado.

—Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la
romesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o

‘?EGIDUR[A Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisién o funcién para beneficio

BRAS . personal o de terceros.

M
1010 San Sebas Yl

Drto, TA; i Ao San Sebastarn
[Jlecowia 00 5. Ignorar las recomendaciones de Ibs s organismos publicos protectores de S [ Abas0tc
g acolule Qed

derechos humanos y de prevencuon déﬁa discriminacién, u obstruir alguna 2029
investigacion por violaciones en esta mater'a

11




e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
if Sl Municipio de San Sehastian Abasolo Disirito Tlacolula, Daxaea. Periodo 2023-2025
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y ()
. "L‘All.'wn “‘

6. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral hacia

“5:%'}(:]- 5" preferencias politico electorales.
Woa o !@ﬁ N %
- mfj- A FCURIDAD |
PRESIDENCIA . , _ S g
MUNICIPAL 7. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines
Moio SonSebestia”distintos a los asignados.
Dtye Tlecolula, Ogx
2023-2075

8. Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas, por
parte de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanos en general.

¢ 9. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables.

1 10. Permitir que servidores pulblicos subordinados incumplan total o parcialmente
con su jornada u horario laboral.

11. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como
a toda persona en general.

‘{“” o] Iaboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de cualq uiera de las

gf,{fif ‘instituciones municipales.

Vf“ 50 Sebastign '
- e i ,\ 13. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por

e escrito como superior jerarquico, de una posible situacion de riesgo o de conflicto

de interés.

h’D 15 Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos 0 mas contratos de prestaciop

.7*{‘:_ i

DE Oﬁnasﬁe servicios profesionales o la combinacién de unos con otros, sin contar cofl’ Sfesas

Voo, San sebosiadictamen de compatibilidad. } hfosolo
masom tto flacolulc Oa*

Mo, Tiern.

= - 16. Dejar de colaborar con otros servadore& publicos y de propiciar el trabajo en
equipo para alcanzar los objetivos com ynes previstos en los planes y programas

gubernamentales.

12
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= 17. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que se
"# presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes y programas

]

PRESI ,,\QJH gubernamentales.
el el (N P . . . 5 . i . .
MUNICIPAL 18. Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los

o Asg;iﬁﬂf”d“ bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico. o
Dtte Tlecohula, Oax tlufa, Oa
2023207 49, Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la ‘

remuneracion y apoyos que perciba con motivo de su cargo publico.

- ¥

; ;3" b) Informacién Publica. El servidor publico municipal que desempefie un empleo,
&* cargo, comisién o funcion, debera conducir su actuacién conforme al principio de
Al jfi’:‘ transparencia y resguardara la documentacion e informacién gubernamental que
snen tiene bajo su responsabilidad.

] g, Grax ) :
- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion
ﬁ para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion publica.

REGIDURIA e
DEHACIENDS Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a

Mpic Son Sebastion

" informacion publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o =
Dito Tlocolula, Osnormativas.

5
W
1

) dsbng

_.' . Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin realizar una ' ..
#sblsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su 547 &}
AT

Mo, San sebastagieNtro o fuera de los espacios institucionales.

| Abasolo,
Mo Tcoldle Omig - Aterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacién publica.
| AT
e AT 4
7. Permitir o facilitar la sustraccién, destrucgion o inutilizacion indebida, de
informacién o documentacion publica. |/

4'4{ R/

2023

13
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Y2 8. Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial o
PRESIDENCifeservada.
L’?“.E'Eéi‘s;‘jﬁf;g'g Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya
Awesolo obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones.
Dtio /T;ggoi'fkjlﬁﬁ

10. Obstaculizar las actividades para la identificacién, generacion, procesamiento,
difusion y evaluacion de la informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto.

~11. Difundir informacion publica en materia de transparencia proactiva y gobierno
" abierto en formatos que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o
+ redistribucion por cualquier interesado.

. .
ADOSOH0
o Tlecolsa, Oox

023> c¢) Tramites y servicios. El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,
comision o funcién participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de
servicios, atenderda a los usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna,

W responsable e imparcial.

TN

L | %
e ]
e
e

o

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
SN A g

we® ‘ ‘

REGIDURia 1. Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,

DE HACIENDAIncumpliendo protocolos de actuacion o atencién al publico. =

Mpio San SebastiGn -

Abasolo,
oo Tlacoule 25 2. Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a consultas,

F g" de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.
REG ?DUR 4. Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialado$

™ o~ il . g - Si3
JEGHRAS por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.
o, San Sebostign

Abosoro,
"o Tieeoluis nae. 5. Discriminar por cualquier motivo € la atencion de consultas, la realizacion de
tramites y gestiones, y la prestacién g€ servicios.

T

14
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o < W T‘ Ly -
& A TR Rw et TR TS VT Wa v
_ITI IRANF AR PELOHREDE AR svas oo s s

;W'D‘e"‘;-!ii]x;fﬁ} d) Administracién de bienes muebles e inmuebles. El servidor publico municipal e
Abasolo que, con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcién, participe en siuto, 0
Otto Tiacollo, O procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracién de bienes inmuebles, administre los recursos con
eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estan

destinados.
‘Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

- 1. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccién de bienes, cuando éstos
sigan siendo Uutiles.

2. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos
5,0 alterar éstos.

"&.g rf’ 3. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o regalo, a %
RE;,;g:‘,h; izcambio de beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de
DE HACH:NTHienes muebles e inmuebles.

Mpio San Sebastign
Abasolo

Dtto Tiocolulo, Oa Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se

2023 207~

beneficie a algun participante en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles.

“)w" omar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e
7 inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores

TR condiciones en cuanto a precio disponible en el mercado.
Seiula
Mpio, San sebmﬁ Manipular la informacion proporcnonada por los particulares en los procedimientos
. Abasolo,  de enajenacion de bienes muebles e mmuebies
17420 Tocotylr sy
ol ’;  ES

7. Utilizar el parque vehicular de carépter__—-oﬁcial o arrendado para este propdsito
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L DEL AN .;mﬂ;*

S

8. Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.

Pi?c;-n.mwf-“
M Iﬁu_,a:lﬂf.,
Mgro San Sebasto . . : ot s :
aasole 9. Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las normas a los

Tlecolula, 0 . : L e s e
Dtte nggfgjﬁ? " que se encuentran relacionados y destinarlos a fines distintos al servicio publico.

e) Control interno. El servidor publico municipal que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcion, participe en procesos en materia de control interno,
< generara, obtendra, utilizara y comunicara siempre informacion suficiente, oportuna,
confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y
, -rendicién de cuentas.

i~1oAL Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

oo oo~ 1. Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades

‘M que afecten los recursos econdémicos puiblicos.
€ ‘*%
\ r‘;n‘

‘%’ 2. Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en materia

% S

. .2 de control interno. 2 j/
REG![‘URit\ ; :

DE HACIENDA
Mpio o senosic3. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo

Abasolo, :
pDrto Tlacolula, OGSUﬁCIente - =
;)(})J N5 i-.

. Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de operacion incompleta,

onfusa o dispersa.

W5 Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su caso, las /%
' actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta. !

REGIDURIA

MDE OBRAS 6. Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por s
#10. San Sebastiérrglevancia o por sus aspectos técni @s juridicos, econémicos o de seguridad.

Abasolg,
Dtto. norniulﬂ Nox.

."'_i:bOiO‘
tto Tlacolula Oax
)ﬂ;,".‘

7. Ejecutar sus funciones sin estab]ecei;jl :

16
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Mgio ﬁ:m Sebosnr
ioole 9. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para

Dtto 2‘7‘;0;10 Oor evitar la corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés.
bt

Ml

Y. 10. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
|+ deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o de
comportamiento ético de los servidores publicos. '

U b 11 Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o
‘ . servicios de atencion directa al publico o dejar de observar aquéllos previstos por
#4509 |as instancias competentes.

202 4'}/‘"

Dito

w f) Procedimiento administrativo. El servidor publico municipal que, en el gjercicio
gf ,&v de su empleo, cargo, comisién o funcion, participe en procedimientos
g':w **‘3\,  administrativos tendra una cultura de denuncia, respetara las formalidades

LY ?r,,g‘" esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de

REc; DURI. legalidad. s
DE HAWENf, J/
Mpio San Sebastign e 2 P
Abasofo, Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
Orto ncfgh_,;‘c’ Oax
Zﬂgi 7 g " . - - - - .
. Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias.

2. Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

"3. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

ﬁccmug

£ 5??RbAS 4. Excluir la oportunidad de presentar alegatos.
N Sebostign
Abasolg,

Dtto, rvm,;u,,; nex 5. Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir |a
resolucion dictada. 2

6. Negarse a informar, declarar o te?tlféar sobre hechos que le consten
relacnonados con conductas contranas., Ia normatividad, asi como al Cédigo de

17
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#7. Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que la autoridad

NCIE competente requiera para el gjercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos
~1pa1 en sus actividades.

"”““jt;: Sebostar . Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los
Dtte ,fammm oesasuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion a la
2023 2ﬂ:n:

normatividad, asi como al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.

g) Desempefio permanente con integridad. El servidor publico municipal que
desempene un empleo, cargo, comisiéon o funcién, conducird su actuacion con

»._. L ‘legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e
s, San Sebasia” integridad.

aal L

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes

ﬁ 1. Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los protocolos de
N

} actuacion o atencion al publico, y de cooperacion entre servidores publicos.
uJ =}
g\ a%’“,i\.s}

“‘nﬁ 77,7 2. Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos como %
RE! }ﬁuq ia @ toda persona en general. ,
DE HACIENDA
Y nsletin 3 Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma
J’"f;’f’f-" /s, 0o 4gil y expedita al publico en general.

4~ Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a comparieros de
»trabajo o personal subordinado.

) ’ﬁ-'/m;:g,r U5. Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de entorpecer las
A= S
olicitudes de acceso a informacion publica.
REGIDURIA .
DEOBRAS .

Vpio. San Sebast@a Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
Itto, gm Oregalo en la gestién y otorgamiento de tramites y servicios.

AR9a -

0 ?'-‘a:olu‘f' £
uf

bVE]

publicos.

W0asofo

Dito 7 Forg ula, Oax
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aAB l"‘ A.Ll' ‘ “‘

g‘x _%";8 Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
;E%@»@ resolucion de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios, 0
‘"’RESi.,‘fjgjmf‘cualqwer otro en el que tenga algtin conflicto de interés.

Moio )J,: chosne 9. Aceptar documentacién que no relna los requisitos fiscales para la comprobacion
Dtto r,f{‘“*fr .. degastos de representacion, viaticos, pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre

R ofros.

10. Utilizar el parque vehicular oficial o arrendado para este propésito, para uso
particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida por la estructura de
la administracién publica municipal en que labore.

__‘.ut L 11. Solicitar la baja, enajenacioén, transferencia o destruccién de bienes muebles,
" cuando éstos sigan siendo dtiles.

12. Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso
indebido o de derroche de recursos economicos que impidan o propicien la rendicion

ﬁf@w ", de cuentas.

A
) "v:ssx, 0
%’-j .1 # 13, Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado de los 4/

2 P

“i&_@:‘”*’ bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo publico.
REG‘DU RIA

IEN
anp ng‘-w,m “A4. Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a I

Abesolo,  remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo

Dtto Tlacolula, Oax . r1 1:
5005 00¢ - publico.

/7 h) Comportamiento digno. El servidor publico municipal, en el desempefio de su
—ampleo, cargo, comision o funcidn se conducird en forma digna sin proferir
: re‘siones adoptar comportamientos usar lenguaje o reaiizar acciones de

HEQFSIEE_-‘J Ud?ﬁpersonas con las que tenga 0 guarda relacién en el servicio publico.

S

Ab” mﬁ“%ineran esta regla, de manera enuncuatwa ,}{_ Eo limitativa, las conductas siguiente
Nito, Tlomlufn Oex, T .-f
' 1. Realizar sefales sexualmente suge[e

movimientos del cuerpo.

Tgcolula Das
m:

fto
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_“1@
pﬁh&ﬁdeWl
MUNICIPAL

Mero ;g;);fmé% Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes 0 manifestar <

Dt Tlacokila, sy @biertamente o de manera directa el interés sexual por una persona.
2023-2n2¢c

abrazos besos, manoseos, jalones.

4. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia
una persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna
otra u otras personas.

5. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

0 JRA
oy *45: AL
i won emesion 6, Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en €l o las condiciones
o ... del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

] [ICORAG
123-2075

7. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus laborees u otras
medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.

j”}iﬁ?ﬁ ./ 8. Condicionar la prestacion de un tramite o servicio publico o evaluacion escolar a ‘
=" cambio de'que la persona usuaria, estudiante o solicitante acceda a sostener
DE%’E?U ‘1A conductas sexuales de cualquier naturaleza. '
Mpio San Sebostion _
- ;};;m? .. 9. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a =~
2023+ la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien sea presenciales o a b0

través de algiin medio de comunicacion. 2.

_Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o
ra persona, bien sea presenciales o a través de algiin medio de comunicacion.

L) 211, Llevar a cabo denuncias de comparieras y comparieros de trabajo co
REGIDyRinformacion falsa, con el fin de afectar su reputacion.
0

: Lf.‘J San Sebastian

1o, San § ; - : R .
- A;’:&b"‘""[‘z. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentro L ;ﬁ‘;{‘ O

Dito. Tieco: ~de carécter sexual. N e
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J14. Exhibir o enviar a través de algiin medio de comunicacion carteles, calendarios,

". ‘? V]
Mo "‘j}%[‘:fmensajes fotos, afiches, ilustraciones u objetos con imégenes o estructuras de

e ffbmzﬁo naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.
ocofula, Oy
2023.2m0r ”
15. Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la vida sexual de una

persona.

16. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.

- pﬁ“ TURA 17. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.
e AL

"\b‘

el I . : :
Mok ;,”;;n " 18.Enel cumplimiento de sus funciones, poner en riesgo su seguridad y la de su

]

oo Tiaok®a, 094 equipo de trabajo.

7;)/1 2025

T CAPITULO 5.
% | DE LA OBLIGATORIEDAD. Wy
%‘xx‘@%ﬁ 4 Articulo 8. Las y los servidores publicos de la Administracion Plblica Municipal, %

REG !E‘,-"i.-”f'*p estan obligados a cumplir las disposiciones de este Codigo, lo cual debera ser

Mpio f}f;fg,f‘_‘:r ‘supervisado por el titular de la Contraloria Municipal o en su caso el Organo de
Abasolo, Control Interno.

Dtto Tlocolulg, Oax

CAPITULO 6.
DE SU APLICACION.
REG!DURIA
DEO
Mpro. Son gebm

Dito gﬂo Articulo 8. La Contraloria Municipal o en su caso, el Organo de Control Interng;
d‘”" “serd la dependencia competente para aphgar interpretar, difundir y evaluar el
cumplimiento de este Codigo, lo cual de eré ser supervisado por el titular de la

Contraloria Municipal.

21




e b H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
BEAOULL Municipio de San Sebastian Abasolo Distrito Tlacolula, Daxaca. Periodo 2023-2025
“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD "

Ay
R
‘1 YA PY ¥hval

e ;.A w0

= N

NICIPE ,“{'I. Al Comité, en su caracter de instancia preventiva, y podra emitir

. m‘;i‘ suir recomendaciones encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la
Drie Tlacolula, 0> TEIteracion de la o las conductas contrarias al contenido de este Codigo, v, A by
J Il. Al Organo Interno de Control, quien determinara si se actualiza una falta g g
administrativa, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan conforme .

a las leyes aplicables.

CAPITULO 7.
DE LAS SANCIONES.

Articulo 10. La y el servidor publico que se desempefie sin apego a los valores y
principios sefialados en este Codigo, pueden incurrir en faltas infracciones o incluso
~ delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por la Ley
" de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
¢ Oaxaca; independientemente de las sanciones dispuestas en las Leyes penales y
c:viles del Estado.

R"C't“ ﬁwx
G
Mpio SH)( ho \T‘ ' :
sboscl, CAPITULO 8. =
Dtto Tlacolufa, Oox DE LA PROMOCION Y SENSIBILIZACION

2073

VI

rticulo 11. Para la divulgacion, conocimiento y apropiacion de este Codigo de
ica, los titulares de las dependencias y entidades de la administracion publica
municipal, estableceran programas, capacitaciones, platicas para la divulgacion de

/i Municipal, la capacitacién que refuerce la prevencion y sensibilizacion para evitar laf
REGIDURMmaterializacion de riesgos éticos y, en su caso, refuerce la formacion del juicio éticq 4. Y/,
) ,,BGE&B&RAS necesario para su prevencion. "EY

bom[os mecanismos de capacitacion y platicas a que se refiere el parrafo anterior, se 7~
0 ,7""”_’”” Orimpartiran de manera presencial o virtual, y podran consistir en cursos, tallereg, /
conferencias, seminarios o cualquier otra dmamtca que facilite el conocimiento

sensibilizacion en los principios, valores y, de 1legrldad que rigen el ejercicio del
servicio publico municipal. )
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5 “35‘? una tarea y un compromiso asumidos personal y colectivamente, las dlversas areas
i ,fn. ‘!u“’rN(“ del municipio, promoveran la transversalizacion de las politicas de integridad publica

Mo UNICIP AL a través de la sensibilizacion, la divulgacién y la capacitacién, asi como la promocion
"de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como factores centrales

O Has i P w f .
e 9 en la consolidacién de la nueva ética publica municipal.
.y Articulo 13. Las Personas Servidoras Publicas municipales, promoveran
programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética, integridad y
By prevencion de conflictos de intereses y difundiran materiales de apoyo en dichas
" AWORES-  materias dirigidos a quienes laboran en el servicio publico municipal.
My h,iﬁw
Abosddo, -
Dito. Thaoohla, L2 TRANSITORIOS
2003075

Articulo tnico. - Este reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
ﬁ en la Gaceta Municipal del Municipio de San Sebastian Abasolo.

i\

F?Lf
fb

\\C

¢ ﬁ{;ﬁ‘\h o

‘3&,:;3;5 P San Sebastian Abasolo, Tlacolula, Oaxaca, a 16 de noviembre del 2023. %

REGIDURIA e
DE HACIENDA
Mpio San Sebastian
Abasolo,
Dtto Tlocoluka, Cax

REGIDURIA
DE OBRAS
Mpo. San Sebom‘dn
Abasolo; *
o, Tlecoluln f)mr ¥

3o .
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